附件2
应用技术学院转专业选拔考核办法
为坚持“学生中心”的大学教育观，本着有利于学生就业和学校专业结构调整的原则，按《四川轻化工大学转专业实施细则》的文件要求，结合应用技术学院各专业学生培养的实际情况，现制定应用技术学院转专业考核选拔办法。  
一、  基本原则  
（一）坚持公开、公平与公正的原则 。
（二）采取择优录取的原则。
（三）尊重学生个性发展与兼顾教学资源原则。
1.尊重学生个性发展，以满足学生对专业选择的需求。
2.根据社会发展与学校实际，各专业的师资力量和教学资源条件设施情况，适当调整专业人数。
二、  基本条件
（一）有下列情况之一者，可以申请转专业。
1.学生确有专长，本人申请，经学院考核，转入该专业确能发挥其专长者。
2.个别学生入学后，发现某种疾病或生理缺陷，经医务部门确诊不能在原专业学习，但尚可在其他专业学习者。
3.经学校确认学生有某种特殊困难，不转专业则无法继续学习者。
4.支持创新创业，休学和参军退役的学生复学后转入相关专业学习。
5.根据毕业分配制度的改革和社会对人才需求情况的发展变化，在学生自愿的情况下，学院可适当调整部分学生所学专业。
（二）有下列情况之一者，不予考虑转专业。
1.大学二年级及以上者（除学校进行的专业调整外）。
2.应作退学处理者。
3.在校期间已经转过一次专业者。
4.高考招生类型不同者。
5.高考为文科类考生转入理工类专业者（文理兼收专业除外）。
6.特殊招生、国家规定或录取前有约定不能转专业者。

三、考核办法
（一）指导原则
转专业学生的选拔录取方法，应综合考虑学生学习成绩和综合素质，若申请转入专业人数超出编班限制数，学院将对申请转入该专业学生进行面试。第一学期课程考核成绩占50%，面试成绩占50%，计入最终录取总分。成绩以学生所在专业修读计划中第一学期所有课程的考核成绩的平均学分绩点作为评分依据；面试以考察学生的综合知识、思维能力、专业兴趣与志向为主。
（二）接收转专业学生考核成绩计算办法
总成绩=课程考核成绩+面试成绩
1.课程考核成绩
课程考核成绩= 所有成绩的平均学分绩点*12
2.面试环节及成绩计算  
（1）由各专业组成面试工作小组，系主任负责面试工作，考核成员应主要由该专业教师组成，考核组人数一般为3-5人。  
（2）面试应包括以下几个方面的内容：
转入专业所需要的基本素质测试；
适合在转入专业学习的特长或获奖（需出具相关证明）；
转专业的原因。
（3）由学院统一设置打分表，每位评委进行实名制打分，每位评委给出的满分为50分，以平均分作为面试成绩。
3.面试成绩与课程考核成绩相加形成总成绩，由高分至低分录取至该专业核定名额。总成绩相同并超出录取名额时，由考核小组根据综合表现投票决定录取人选。
四、本办法自公布之日起执行，由应用技术学院负责解释，其他相关事宜以《四川轻化工大学转专业实施细则》为准。
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